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ORDEN

366. Aprobando la Reglamentacion del Ser-
vicio 'y del Personal del Correo Rural.

Ilmo, Sr.:; Vista la Reglamentacion del Ser-
vicio y del Pertonal del Correo Rural propues:
ta por esa Direccion G:neral para dar cum~
plimiento z1 articulo 7.° del Decreto de 26 de
julio del afio actual sobre reforma y motori-
zacion progresiva del Correo rural, este Mi-
nisterio ha tenido a bien:

Primero.—Aprobar la expresada Reglamen-
tacion del. Srrvicio y del Personal del Corrco
Rural, extensiva a 1:s Agencias Urbanas y

Auxiliares, con efectos a partir del 1.9 de
octubre proximo. . :
Segundo.—Autorizar a fla Direccién General
de Correos para  dictar cuantas disposiciones
requiera la eplicacion totai o parcial del cita-
do Reglamento y las privativas que excepcio-
nales circunstancias pudieran exigir. ?
Tercero.—Disponer la publicacion del citado
texto en el BOLETIN OFICIAL DE CORREGS.
Lo digo a V. I. para su conocimiento y
efectos. 2
Dios guarde s V. 1. muchos anos. .
Madrid, 13 de agosto de 1957.—Camilo Alon-
so Vega.
{Imo. Sr. Director general de Correos y Te-
lecomunicacion.
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REGLAMENTACION DEL SERVICIO Y DEL PER-
© . SONAL DEL CORREG RURAL
TITULO I
CAPITULO UNICO
Extension. 3
Disposicz"én general.

Articulo 1.2 La presente Reglamentzcion,
que afecta a todo el territorio postal macicn-l,
regula la organizacion del Correo rural asi
ccmo llas relacion”s y modalidades 'de trabajo
del personal rural al servicio de la Adminis-
tracion postal, recopilandy y adeptando al
sontido social de nuestro tiempo 'as diverses
disposiciones vigentes hasta la fecha, dando
a~i cumplimiento \a ia Ley de Reorganizacion
del Correo de 22 de diciombre de 1953 y De-
creto de 26 de julio del anc 2actual, dictado
para. reformia y motorizacion progresiva del
.Correo rural, quadando comprendidos en ella
los Agentes postales urbanos y Agentes auxi-
liares creados por Orden ministerial de 6 de
abril de 1954 y ‘de 27 de cnero de- 1953.

La presente Reglamentacion sera zplicable
a cu2lquier otra clase de personal no funcio-
nario al servicio de la Administracion postal
que no se encu:ntre afectadn por Reglamen-
taciones laborales propias.

Vigencia.

Articulo 2.9 Las disposiciones contenidas en’
esta Regllamentacion entraran en vigor el 1 de
octubre proximo.

TITULO 11
CAPITULO UNICO
Organizacion del servicio.
Facultad de organizacion.

Articulo 3.2 La organizacion de los servicios
rurales del Correo en-tedo el ambito macional,
la regulacion y normas de ejecucion de los!

.mismos, la det:rminzcion de la clase de Ofi-
cina o de servicio de enlace que haya de es-
tablecerse en’ cada localidad, la amplitud y
extension de los que deban prestarse en coda
caso son de la facultad exclusiva de la Direccion
General de Correos, segun proyeccion de sus
Organismios Centrales con el asesoramiento de
la Inspeccion General del Scrvicio y el de las
respectivas Jefaturas provinciales de Correos.

La regulacion horaria de las obligaciones
scenzladas a este personal correspondera a las
Jefaturas provinciaics de Coireos con arreglo
a lo dispuesto en ios articulos 36 y 37 del pre-
sente Reglamento, las que a través de los res-
pectivos Administradores de  Estafetas velaran
por el cumplimiento de 1os deberes imipuestos
a cada empleado dentro de su demaricacion.

La Inspeccion General cuidara en todo mo-:
mento del cumplimiento exacto de las chliga-
ciones impuestas al personal a que afecta esta
Regl2mentacion, no solo en®cuanto a los ser-
vicios y exactitud en los horarios fijzdos para
los mismos y mayor publicidad de éstos, sino
en ‘cuanto se relacione con el secreto profe-
sional. . -

Creaciones o modificaciones de servicios.

Articulo ‘4.2 La creacion o modificacion de
los cervicigs rurales se 1levara a cabo sobre

la bzse de la clasificacion de los mismos, con
arraglo a valoraciones que la Direccion Gene-
ral de Correos senalara periodicamente, ater-
diendo a circunstancias demografices, econo-
micas, d2 miovimiento postal, de enlace y re-
corridos, etc., cumpliendo los postulados de
la Ley de Recrganizacion del Correo en su ar-
ticulo 3.2 y las nermas contenidas en el Do-
cricto de 26 de juiio ultimo, sin'que en ¢l trans-
curso de cada ano puedan jas Jefaturas pro-

vincizles formular otras propusstas de refor-

ma en el Correo rural qus no sean las impues-

_tzs -por circunstancias imprevistas, servicics

temporales, utiiizacion de nuevas lineas de
transporte o reforma de las existentes por in-
trrupcion de comunicaciones. Las propuestas
generales de modificaciones o trrnsformlacic-
nes en los servicios postale: rurales figuraran
incluidas en los corréspondicntes planes bic-
nrles que h-brian de formulsr las respectivas
Jefaturas provinciales del Servicio, auxiliadas
por la Inspeccion, por los Administradorzs de
cada demarcacion y los informes do las Autc-
ridades locales.

En la propuesta de crescion de Carteros de
enlsce motorizados se procurara quz figure
como lugar obligado de rcsidencia del titular
el del punto de pertida, a fin de que la co-
rrespondencia nacida en las ‘localidades - del
recorrido pueda cursarse en ¢l dia por el co-
rreo gencral.

Justificacion de las propuestas.

‘Articulo 5.° Las propuestas. que hayan de<
formular las J:zfaturas provinciates de Correos,

‘| tanto las incluidas en 105 planes bienales como

las derivadas dz otras circunstoncias especia-
les, han de ser concretas, aunque con el nece-
sarin detalle, acompanadas de graficos y cer-
tificaciones oficiales de tiempos o distancias
para determinar los recorridos, consignando
asimismo los datos-del namero de habitantes,
estedistica ‘del movimiento postal, rescna de
la topogrnafia, estudio de horarits y enl2ces,
que hrbran de justificarse razonademente. -Las
peticiones formuledas por particulares, en su
propio interés, han de prescntarse d-bidamen-
te razonadas, .y se preccursrd que, por medio
de “casetas postales” y “buzones rurales” par-
ticulares, los usuarios ais!~dos se aproximen,
en su propio beneficio, a lag rutas estableci-
das y servidas por los Carteros de cnlace.

i D 53 1 0 B0 JRt 7 1 |

CAPITULO |
Del personal.—Su clasificacion.
Norma reguladora.

Articulo 6.2 El persona! postal afectado por
esta Reglamentacion disfrutara de la considéra-
cion que correspende a la exigencia del servi-
cic publico que desempen-. rccibiendo al efec-
to de las Autorid~des y sus agentes el epoyo y
auxilio que necesitaren en el cumplimiento de
sus obligaciones. Sc clasificarda en los siguien-

v tes grupos:

1.2 Personal en servicios fijos.
2. Personal en servicios de enlace.

Personal en servicios fijos.

Articulo 7. El personal en servicios fijos
comiprende tres subgrupos: ,
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I —AGENTES POSTALES.

a) Rurales. !
b) Urbanos, o de barrio, en las grandes
poblacionis. ; :
' ¢) Auxiliares u honorarios. .

II.—CARTEROS RURALES. ‘
- a) Clasificados por horas de servicio.
b) - Auxiliares u honorarios.

[1I.—AYUDANTES DE AGENCIAS POSTALES O DI
CARTERIAS RURALES.

Clasificados por horas de servicio, €on un
maximo de ceis.

Personal de enlace.

Arliiculo 8.¢ El persona: en servicios pos-
tzles de enlace comprend-:

Carteros de enlace, alos que, segun el medin
de locomocién utilizado, se les agregara para
completar su denominacion las siguientes ex-
presiones:

a) “Motorizados”.

b) *“En bicicleta”.

c) ‘A caballo”.

dj AT pie”.

En la ordenacion del! servicio para la crea-
cion de Carteros de enlace se decidira por la
Administracion postal la utilizacion del medio
de locomocion mas rapido —motocicleta u otro
vehiculo motorizado 0 bicicieta— y solamente
se les mombrara o crieard a 'czbzilo 0. a pie
cuando, por las condiciones del terreno, no
sea posible el empleo de los otros medios de
locom<ccion senalados.

Sus recorridos tendran como limite las dic-
tancics que, con el computo de tiempo para
determinzicion de haberes, se sefialan a conti-
nuacion:

: Limite |Cémputode fem-

i i g o | e oo incse
diario muneracion
Motorizados.............. {20kms.| 3 minutos
En bicicleta............. 50 kms. | 7 minutcs
A caballo.......ccccieueens 80 kms. | 10 minutos
Acpiesigaibiv e veeres | 80 kms. | 16 minutos

La jornada diaria, comprendida en ella el

tiempo invertido en los recorridos y, en su

©7 80, los servicios de Carteria Rural, se procu-
rara que no exceda de ocho horas.

Su definicion.
Agentes posta’es.

Articulo 9.2 Quedan comprendidos en la de-
nominacion de “Agentes postales” aquellos que
tienen a su cargo las Oficinas llamadas “Agen-
cias”, poseyendo los conocimientos precisos
para la practica de las funciones a ellas enco-
mendad:s. Se-agrupan en:

a) Agenies postales rurales, que prestaran

servicio ‘en capitales de Municipio o' nucleos
importantes de poblacion, cuyo movimiento
postal haya determinado la creacion de una
oficina de esta indole, y que, por si o utilizan-
‘do persona de su familia o dependencia, ma-
yor de dieciocho anos, realizan el enlace con
el transporte postal correspondiente, asi como
el reparto a domicilio de 1a correspondencia.

b) Agentes postales urbanos, que desempe-
fian las Agencias establecidas en barrios o sec-
tores de grandes poblaciones, llevando a cabo
los servicios postales que se les encomienden,
sin obligacion de enlace ni de distribucien de
correspondencia a domicilio. ‘

c) Agen'es postales auxiliares, Sin percep-
cion de haberes, con iguales consideraciones
que los anteriores, pero con servicio restringi-
do a la Empresa o Entidad concesionaria de la
Agencia, asi como a su habitual clientela o a
usuarios publicos en su caso.

Carteros rurales.

Articulo 10. Se denominan “Cartercs rura-
les” los que rigen las mas modestas oficinas
postales llamadas “Carterias Rurales”, efectian
los enlaces correspondientes y realizan las fun-
ciones de reparto a domicilio. Los Carteros ru-
rales de caracter auxiliar, u honorarios, sin de-
recho a percibir haberes, tendran iguales co-
metidos, dentro del marco funcional en que s¢
desenvuelven.

Ayudantes de Agencia o de Carteria.

Articulo 11. Los “Ayudantes” de Agencia o
de Carteria seran libremente designados por el
Agente o Cartero rural correspondiente, funcio-
nando a las directss é6rdenss y bjo la personal
rosponsabilidad de aquéllos, encomendandose-
les principalmente las obligaciones de en'are
con los medios de transporte que sirvan pos-
ta'mente la localidad y la funcién de reparto -
de correspondencia a domicilio. Carecen de
personalidad ante ila Administracion vy, por
tanto, el Agente 0 Cartero respectivo hara efec-
tiva directamente la cantidad que en cada caso
se le asigne “para Ayudante”, con arreglo a la
cuantia horaria que para los mismos se esta-
blezca en cada caso.

Carteros de enlace.

Articulo 12. Se denominan “Carteros de en-
lace” los que realizan la funcion de transporte
d: correspondencia, pudiendo ejercer simulta-
neamente misiones asignadas a los Carteros ru-
rales en aquellas localidades«de su recorrido,
‘incluso en las de arranque y término, que se
determinen. De acuerdo con la caracteristica
del medio de locomocion utilizado se [lamaran:
“Carteros de enlace” motorizados, en bicicleta,
a caballo o a pie, segun 1os casos.

Podran nombrarse libremente por la Direc-
cién General, sin derecho a percibir haberes,
“Carteros de enlace auxiliares” a personas que,
por prestar una determinada funcion publica o
particular, hayan.de recorrer diaria o pericdi-
cemente zonas rureles que, Por Su €scaso vo-

-lumen de movimiento postai y reducido nume-

ro d¢ habitantes, no exijan ¢l establecimicnto
de un servicio postal especifico; pero estos nom-
bramientos habran de producirse siempre a
peticion o con la conformidad de los usuarios
interesados.
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Clasificacion segdn la permanencia.

Articulo 13. Segdn su permanencia en €l
servicio, el personal afectado por esta Regla-
mentacion pued: ser: en propiedad, interino y
eventual.

Tendra el caracter de fijo o en propiedad el
que de un modo permanente ocupa una plaza
de las enumeradas.

Interino es €1 nombrado para sustituir al de
caracter Aijo durante largas ausencias, tales
como enfermedad, servicio militar, etc., etc.

Y eventual es el que, con caracter transitorio,
se nombra por un tiempo determinado o para
un trabajo temporal.

CAPITULO 1i
Provision de vacantes
Traslados.

Articulo 14. Antes de ser anunciados los
concursos para la provision de plazas por per-
sonal de nuevo ingreso, las vacantes existen-
tes podran ser cubiertas, a veluntad de la Ad-
ministracion postal, designando para ellas a ti-
tulares en propiedad, con mas de dos afos de
servicio, que las hubiercn solicitado y reanan
las eptitudes necesarias para desempenar el
nuevc servicio, siempre que, ademas, demues-
tren su arraigo en la localidad dei nuevo desti-
no y dispongan en la migsma de loocal céntrico
en condiciones que permita la adecuada insta-
lacion de la oficina, si ge trata de un servicio
fijo.

Permutas.

Articulo 15. Entre dos titulares en propie-
dad, con un minimo de tres anos de servicio,
y que demuestren reunir las condiciones sefia-
ladas en el articulo precedente, podra solici-
tarse permuta de sus cargos si éstos son de la
mismia clase, mediante peticion escrita en la
que conste la conformidad de ambos, cursada
reglamentariamente y icon los informes de sus
Jefes respectivos. Estas permutas no podran
entzblarse cuando a uno de los peticionarios
le falte menos de un afio para cesar en el ser-
vicio por razén de edad. y seran libremente
aceptadas 0 no, segun conveniencias de la Di=
reccion General. :

Limitacion de derechos a los trasladados.

Articulo 16. Tanto las permutas como los
traslados no daran derecho a indemnizacion
alguna por gastos de desplazamiento, y los
que obtengan un nuevo destino percibiran los
emolumentos asignados al mismo, sin que pue-
dan reclamar ning'una otra retribucién mas que
la senalada al correspondiente servicio, aun-
que fuese mayor la de su anterior cargo. Con-
cedido un trasiadc 0 una permuta, no podra
stglicitarse nueva plaza en el término de cinco
anos,

Concursos para admision de nuevo personal.
Ingreso y periodo de pruebas.

Articulo 17. La admision al servicio de per-
-sonal de nuevo ingreso de caracter fijo se ile-
vara a lcabo mediante concurso-examen, ya Se
trate de Agentes postales, de Carteros rurales
0 de Carteros de enlace, y sus nombramien-

tos tendrdn la consideracion de provisionales:

durante el periodo de prueba que se determi-
ne, siendo computado a este efecto el tiempo
que ¢l nombrado haya podido permanecer
como interino en el senvicio.,

¥ Los concursant 35 habran de someterse a prue-
b-s de eptitud y -suficiencia, demostrando en
las mismas conocimientos de escritura al dic-
tado, operzciones aritméticas, mociones de Geo-
grafia postal y Legislacion sobre la practica
de. Tos serwvicios, con la’ extension que en cada
clase rija y se determine en los respectivos
enuncios de concurso. -

Nombramientos en propie&ad.

Articulo 18. A excepcion de los Agentes
postales urbanos y Carteros de enlace auxilia-
ries, que seran designzdos libremente por la
Direccion General, y de los Agentes y Carteros
rurales auxiliares, nombrados a propuesta de
los usuarios responsables e interesados, la pro-
vision de las restantes plazas de Agentes pos-
tales y Carteros rurales o de .enlace se efec-
tuara en la forma antedichd entre quienes
reanzn les condiciones prescritas en el articu-
lo siguiente y las que, segdn los casos, se de-
terminen en los respectivos anuncios de con-
curse, que habrin de senalar las. pruebas de
aptitud que hayan de exigirse, y el importe
de'la fianza que deberd ser depositada por los
Agentes postales para responder de su gestion.

Condiciones de los concursantes.,

Articulo 19. Podran acudir a los concurscs-
examen todos ios espanoles €n quienes <concu-
rrar: las siguientes dircunstancias:

a) Ser de edad de veintiuno a cuarenta y
cinco anos en 31 de diciembre del en que se
anuncie el concurso. Cuando el concursante sir-
va con cardcter interino la plaza anunciada,
quedara dispensado del limite de edad maximo,
siempre que ai ser designado interinamente
no lo hubiere ya rebasado. Cuando se trate de
huérfanos 0 hijos del anterior titular de la
plaza en propiedad, se fija el minimo de edad
en los dieciocho afios. 1.0s Agentes o Carteros
cesantes por supresion de plaza, asi como los
que se hallaren desempenando alguna otra, po-
dran concursar, cualquiera que sea su edad,
siempre que le falten hasta cinco afios para la
edad de jubilacion. ;

b) Demostrar buena conducta y carecer de
antecedentes penales, asi como sufnir el reco-
mnocimiento médico que acredite la aptitud fi-
sica niecesaria para el desempefio del cargo.

'¢) Tener su residencia en el Municipio o
Parroquia donde radique la Agencia o Carte-
ria o, si se trata de Carterc 'de enlace, en la
locaiidad que sefiale la Orden de creacion, en-
tre los puntos servidos por ¢l mismo, con un
ano por lo menos de anteiacion. Cuando no con-
curra esta circunstancia en ninguno de los <o-
licitantes se podra reducir €l tiempo de resi-
dencia exigido, a iuicio de la Direccion Gene-
ral, y en el caso de no cubrirse la plaza en
dos iconecursos consecutivos podrd prescindirse
del requisito de residenzia, pero €l que resulte
nombrado hebra de instalarse y residir nece-
sariamente ien e! lugar o nucleo que previa-
mieate se determine.

d) Justificar que dispone de local apropia-
do parla la instslacion de la Agencia o Carte-
ria y comprometerse a facilitar el mobiliario
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que se declare preciso paca la adecuada ins-
talacion de la oficina y prestacion del servi-
Clo, obligandos: a su conservacion y entrete-
nimiento. Log que concursen a plazas de Car-
teros de enlace, y2 sea on vehiculo motoriza-
do o en bicicleta 0 a caballo, demostriaran
Igualmente estar en posesion del medio de
transporte que corresponda 0 se compromete-
ran a su adquisicion inmediata, y sin acredi-
tar el cumplimiento de ta! requisito no podran
entrar al ejercicio de sus cargos, debiendo
exhibir, en su cavo, el correspondiente carnet
de conductor.

Los Agentes postales y Carteros rurales no
consolidaran en propiedad sus respectivos car-
g0s sin que previamente la Administracion com-
pruebe las condiciones del local y la instala-
ci6n de la oficina, y para los Carfteros de enlace

~ motorizados, €l perfecto estado del vehiculo,

asi comio la de estar al corriente en el pago
del geguro totai del mismo, garantizando su
renovacion en el momento preciso.

Incompatibilidades.

Articulo 20. No podran desempefar los ci-
tados cargos los Alcaldes y Secretarios de Ayun-
tamiento, los Jueces de Paz, ni, en general,
quienes ejerzan otres funciones pablicas in-
compatibles con los horarios iy obligaciones
del servicio posial, con excepcion, para estos
ultimos, de cuandc se trate de nombramientos
“auxiliares”, sin remuneracion, en cualquiera
de sus clases, especialmente en las de Carteros
rurales o de enlace.

Resolucion de los concursos.

Arlticulo 21. En la resolucion de los concur-
so0s, y con independencia de la puntuacion ob-
tenida en el examcn, siempre que se haya al-
canzado la calificacion minima para ser apro-
badg, se puntusrd, ademas, teniendo en cuenta
las siguientes preferencias;

a) A los huérfanos de Agentes postales o
de Carteros rurales o de enlace, cuando solici-
ten las plazas que hayan desempenado sus pa-
dres, dos puntos.

b) A los hijos de los mismos, en iguales
condicicnes, uno y medio puntos.

c) Al que estuviere desempenando interina-
mente la plaza, con buena conducta y demos-
trada competencia, asi como al que, con igua-
les circunstancias de conducta y competencia,
ejerza o haya ejercido con caracter interino
otro u otros cargos rurales, un punto.

d) [La mejor presentacion del local, y las
condiciones del mismo en cuanto a su situa-
cion, amplitud y demas circunstancias de es-
timacion, asi como, €n su caso, las condiciones
del vehiculo, tratandose de Cartero de enlace
motorizado, seran valoradas desde -uno a cinco
punitos. et

Credenciales.

Articulo 22. Al que resulte designado se le
expedira la oorrespondierte credencial de ca-
racter provisional si no tuviese cumplidos los
seis meses de sarvicio como interino, conformie
a lo prevenido en el articulo 17 anterior, ha-
ciéndose figurar €n ella las obligaciones, el
servicio encomendado y 10s hzberes asignados
a la plaza, segin la Orden de creacion de la
misma.

Posesion de los nombrados.

Articulo 23. La Direccion General fijara los
plazos en que los Agentes postales y los Carte-
ros rurales y de eniace deban hacerse cargo de
sus destinos, sefatando las formalidades que
hayan de cumplirse para la toma de posesion.
B e e e i

E I {
Concursos desiertos.

Articulo 24. Cuando una plaza no pueda cu-
brirse en tres concursos consecutivos, bien por
falta de solicitantes 0 por no reunir ninguno de
ellos las condiciones requeridas, podra nom-
brarse en propiedad al interino con més de un
ano de servicio, aunque se encuentre compren-
dido en la condicion especial que se sefiala en
el articulo siguiente. 5

‘ R e N R A R e

Nombramientos provisionales.

Articulo 25. En tanto se verifica el concur-
s0, y para que el servicio no se interrumpa, las
vacantes producidas seran cubiertas provisio-
nalmente por los Jefes provinciales de Correos
desde el momento en que aqueéllas ocurran, Si-
guiendo el orden de preferencia establecido
en el articulo 21 en relacién con el 19 de este
Reglamento, participandolo seguidamente al
Centro directivo para su aprobacion. Si a la
Administracion postal le conviniese, por la ca-
lidad del cargo y ipor reunir el elegido condi-
ciones especiales, podran nombrarse personas
hasta de cinouenta y cinco anos, edad maxima
para la adquisicion del derecho &i Subsidio de
Vejez, y aun de mayor edad, siempre que e:
interesado reconozca previamente, por escrito,
su carencia’ de todo derecho a la creacion de
beneficios derivados de los Seguros Sociales.

En-icasos de enfermedad, permisos, licencias,
suspension preventiva de empleo, u otros de re-
conocida urgencia, el Alcaide de la localidad
designara un sustituto eventual para que el
servicio no sufra interrupcion, sin limitacion
de persona ni obligacion de atenerse momen-
taneamente a las prohibiciones que establece
el articulo 20 de este Reglamento. Del nombra-
miento efectuadn dard cuenta inmediata al Ad-
ministrador de Correos de quien dependa la
Agencia o Carteria, para que la Jefatura pro-
vincial del Servicio confirme el nombramiento
eventual llevado a cabo por aquella Autoridad,
0, en su caso, designe otra persona con el mis-
mo caracter de eventualidad.

Nombramientos de  Agentes postales urbanos
y de Agentes postales, CarterQs rurales y Car-
teros de enlace auxiliares.

Articulo 26. Los Agentes postales urbanos
seran designados libremente por la Direccion
General, con arreglo a las cincunstancias esti-
mativas que en cada icaso concurran y (con-
forme a los especiales concursos entre afinca-
dos en el barrio o sector urbano en que haya
«e ser instalada la Agencia. Estos Agentes po-
dran ser depuestes de Ssus cargos por conve-
niencias de la Administracion postal, sin dere-
cho a indemnizaciéon alguna, percibiendo mien-
tras prestan servicio los haberes y remunera-
ciones correspondientes.

Los Agentes postales, Carteros rurales y Car-
teros de enlace, todos ellos auxiliares u hono-
rarios, seran designados libremente. por la Di-
reccion General, a propuesta, segin los casos,
de los duenos, directores, encargados o geren-
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tes de las respectivas Eutidades, Organismos o
Empresas, concesionarios o titulares de la Agen-
cia o Carteria, sin derecho a percibir habores
por ocuenta de la Administracion postal. Cuandc
se trate de Carteros rurales o de eniace de igual
condicion auxiliar u honoraria, para ‘servir a
pequefios nuclcos de poblacion, sus nombra-
mientos se efectuaran mediante propuesta de
los veginos o usuarios -interesados, qu2 asumi-
ran la subsidiaiia responsabilidad de aqueél.

CAPITULO 11f
Retribuciones.
Principio general.

Articulo 27. Los habzres de este personal
seran thechos ectactivos mensualmente por me-
dio de néminas, “cumulandose en una sola per-
cepcion a continwicion - del susldo sefalado
para 'cada perceptor las distintas remuneracio-
nes que, como complementarias del mismo, fi-
guren asignadas a cada cargc, siempre que sea
posible.

Sueldos.

Articulo 28. Loy sueldos respectivos seran
los siguientes: !

I. Agentes postales.—Percibiran “seis mil
setecientas wveinte pesetas” al ‘ano. ‘

L1. "Carteros rurales.—Percibiran “ochocien-
tas dieciséis pcsetas coa sesenta céntimos” al
anc, por cada hora diaria de servicio, con un
limite maximo de siete por jornad:i. :

(1. Ayudaites de Agentes y de Carteros.—
Cuando se autorice a los Agentes: postales y
Carteros rurczles para-el nombramiento de Ayu-
dantes, se abonara a 1os primeros, para atender
al pago de tales Ayudantes, una remuneracion
equivalente a °‘‘sciscientas frece pesetas con
veinte céntimos” al ano, por hora diaria de
servicio, con limite maxime 'de seis por jor-
nada. ! . ‘

1V. Carteros de enlace.—Percibiran las can-
tidades resultantes; por apiicacion de las va-
loraciones tiempo-xilometro, a razon de los si-
guientes modulos: -

a) Motorizados. — “Ciento veinte pesetas”
al ano per kilometro efectivo y diario de reco-
rrido, y “sesenta pesetas’ por cada fraccion de
kilometro al afv en lis mismas condiciones,
con un sueldo minimo de “mil doscientas pe-
setas” anuales, si €l recorrido no excede de
diez kilometros diariamente.:

b). En  bicicleta.~*Doscientas veinticuatro
pezetzs” al-ano por kilometrn efectivo y diario

de recorrido, y “ciento doce pesetas” por.cada-

fraccion -de. kilometro al ano, en las mismas
condiciones, con .un sueldo minimo de “mil
doscientas pesetas” anuales si el recorrido no
excede d2 seis kilometros diariamente. -~ = -

). A caballo.—“Doscientas veinticuatro pe-

* setas” 2l ano por kilometro efectivo y dierio

de recorrido, y “ciento doca. pesctas” por cada
fraccion de kilometro al! afo, en las mismias
condiciones; con un sucldo minimo de “mil
doscientas pesetas” anuales si el recorrido .no
excede de szis kilometros diarizmente.

d) A pie.—“Doscientas: veinticuatro- pesc-
tas” al ano por kilometro efectivo y diario. de
recorrid?, y ‘“ciento doce peietas” por cada
fraccion de kilometro, al 2afio, en las mistias
condiciones, con .un sueldo minimeo. de -“mil

cion.

) Wedt) {eado -BO(‘aT— n2q._de Ja%{nqs;

doscientas pesetas” anuales, si el recorrido no
excede de seis kilometros diariamente. =
_Los kilomotros que hayan de recorrer estos
Carteros de enlace a pie, por terrenos de nie-
ves frecuentes 0 de accidentcda topografia, se
bonificaran, en razéon a la maycr dureza del
servicio, y siempre que asi se rcconozca e€x-
presamente en cadua caso concreto, con un diez
por- ciento de mxjora en ¢l sueldo.

Scbre estos idevengos se acreditaran a los
Carteros de -enlace, ouziquiera que sea el me-
dio_de lccomocios utilizado, las horas de ser-
vicio que pucdan asigndrseles como Carteros
rurales en dzterminedos puntos de su recorri-

do, que iles seran ¢bonadas con igual perocep-

cion que la sefalada para éstos.

Mensualidades extraordinarias de julio
: 3 y Navidad.

Articulo 29. Los haberzs asi obtenidos se-
ran incrementados en dos mensualidades ex-
tracrdinerias, a percibir en los meses de julio
y diciembre de ‘cada afo, sin qu2 se compren-
dan en €ll:s las retribuciones asignadas en los
articulos 31 y 32 siguientes al personal de en-
lace por los.conceptos de veniculo motorizado,
bicicleta, cab:lleria, etc.. ni 1:s remuneracio-
nes ‘andlogas que puedan percibirse por cual-
quicr otro concepto.

Tendran derecho. a est.s mensualidades ex-
traordinarias tantc el personal en propiedad
como el interino y eventual siempre que Ilc-
ven, por lo menos. un mes de servicio en las
fechas de 18 dz julio y 10 de diciembre res-
pectivamente. 7

Obtencion de las cifras del haber anual,

Articulo 30. Cuando ai aplicar los preceden
tes modulos de remuneracion se cbtenga una
cifra que no sea multiplo de ciento veinte, se
rectificara su importe reduciéndolo al muitiplo
inmediato inferior de esta cifra, si la diferen-
cia entre ambzs cantidades no llega a sesenta
peseras, 0 elevandclo al inmediato superior si
dicha wcifra es de sesenta o excede de ellas.

Remuneracion supletoria a los Carteros
de enlace.

Articulo 31. A los Carteros de enlace se les
remunerara por el uso del vehiculo motoriza-
do. bicicleta, caballeria u otra clase de ele-
mento de trencporte qu figure seftalado ~on la
Orden de creacion, en lacentidad técnicamente
cbtenida a titulo de entrstenimiento, consumo
y ‘amortizacién, en la forma qu2 para cada
ca’o ‘se senala a continuacion:
~a) Por motocicleta u otro vehiculo motori-
Zado, “doscientas cincuenta pesetas” al afo
por kilometro efectivo diario de recorrido, en
concepto de entretenimiento, consumo de car-
burantes, seguro a todo riesgo y amortizacion.
Cuando la Administracion postal anunciz un ser-
vicio en motccicleta sera preferide el concur-
sant: que se obligue a prestarlo en motoczrio 0
en coche cerrado, siempre que la-cantidad a
abonar no sufra modificacion zlguna. Cuando e
estrblezoan a brse-de ctros vehiculos distintos
de la motocicleta,: las .cantidades que en cada
caso se scpalen por la Dircccion General serdn
las resultantes de la aplicacion de las cifras de
valoracion por cntretenimiento,” consumo de
carburantes, seguio a-todo riesgo-y amortiza-
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_b) Por bicicleta,” “treinta pesetas” al ano
por kilometro efcctivo y diario de recorrido,
¢n concepto de entretenimiento y amortiza-
Cion.

¢) Por caballeria, “setenta y cinco pesetas”
al afno por kilometro efectivo y diario de re-
corrido, en concepto de ayuda a la manuten-
eion «del semoviente.
d) A los “Carteros de enlace auxibares” que
no perciban habcres, se les compensara por el
servicio que presten a la Administracion postal,
bien para ayudarles al medio de transporte
utilizado, o como retribucion individual, sena-
lada concretamente en cada caso, pero siempre
en cantidades inferiores a las detalladas en los
apartados precadantes.

Otras remuneraciones.

Articulo 32. Las retribuc.ones senaladas an-
teriormente para cada clase de personal seran
incrementadas segin las cincunstancias lo acon-
sejen y las dispgonibilidades presupuestarias lo
permitan, para temunerar:

a) La wutilizacion necesaria para el servicio
de barnczs, pontazgos, tranvias u otros vehicu-
los, en determinados trayeclos de sus recorri-
dos, valorando en cada casc la cantidad a re-
tribuir, con caracter fijo 0 «sporadice, confor-
me zl gasto real que tai utilizacion les ooca-
sione.

b) lLzs horas de servicio prestadas durante
la noche, incrementando /los haberes resultan-
tes a razon de “una peseta cincuenta centi-
mos” la hora.

. ¢) El exceso de trabajo horario que even-
tualmente pueda producirse en determinadas
épocag del afio en zonas o localidades de gran-
des concentraciones de veraneantes, turistas, o
en e taciones balnearias, etc., etc., con arreglo
a lo estzblecido en el articulo 25.

d) En localidzades de muy especiales circuns-
tancias, carentes de disponibilidiidss de per-
sonai por colocaciéon total de su censo laboral,
podra la Administracion postal, excepcional-
mente, resolver la concesién de incremento en
el haber resultante para aproximar éste a las
retribuciones vigentes en la comarca ¢ demar-
cacion «de que se trate.

e) ILos premiocs derivados de su gestion de
propaganda e ntensificacion de operaciones
de la Caja Postal d¢ Ahorros, cuando a ellos se
hszgan acrcedores y por cuenta de la misma.

f) Las comisiones o premios de expendicion
que les correspondan por la venta de signos de
franqueo 1y de otrios efeotos de la Mutualidad
con czrgo a ésta.

Plus familiar

Articulo 33. El fondo del plus familiar con-
signado en €l presupuesto.para este personal
sera distribuido entre los heneficiarios con arrc-
glo a los preceptos 0 normas que, en similitud
con las disposicionss laborzles, sean dictadas
por la Direccion General de Correos, y que, en
el momento actual, han de tener como funda-
mento la Orden del Ministeric del Trabaio de
29 de marzo de 1946, y siempre por participa-
cion proporicional a las horas de trabajo asig-
nado como en la misma se previene, valoran-
do, en su caso, los kilometros con arreglo al
computo horarid que para los mismos se sefiala

~en el articulo 8.2 de este Reglamento.

~ CAPITULO 1V
jornadas de trabajo y descanso. .
Jornadas gpormales.

Articulo 34. -La jornada de trabajo sera aila
fijada a-cada titular de un servicio en §u cre-
dencial, que podra ser modificada en cualquier
momento por la Direccion Genve;rarl. para atem-
perarla al volumen dei movimiento postal
o0 a las especificas circunstancias que concurran

en cada localidad, particularmente a las deri-
. vadas de los enlaces 0 transportes postales.

La correspondiente a los Carteros rurales no
podra exceder de siete horas diarias en cuanto
al tiempo, y si en su nomhramiento no figu-
rase la obligacion de reparto de corresponden-
cia a domicilio en otros nucleos, se entendera
que ésta comprende solamente hasia las casas

. situadas a dosciemtos cincuenta metros de dis-

tancia en cuzlquier direccién, a partir de las

- altimas del nacleo urbano. Tampoco podran
exceder de cinco kilometros diarios los que

hayan de recorrer. hasta $1 enlace, ni de diez
kilometros en total los gue hayan de llevar a
cabo por todos conceptos ¢n una jornada. Cuan-
do su recorrido exceda de diez kilometros dia-
rios, debera asignarseles un Ayudante o esta-

' blecer, en su Caso, un Cartero de enlace.

. La jornada de los Carteros de enlace se pro-
curara no exceda de ocho horas diarias, acu-
muladas las que puedan prestar como Carteros
rurales en determinados puntos de Ssu r€co-
rrido.

La jornada normal de trabajo que pueda ser
asignada a todo este personal habra de trans-
currir entre las seis y las veinticuatro horas,
como regla generai.

Horas nocturnas.

~ Articulo 35. Se consideraran como horas de

servicio nocturno, incrementandose los respec-
tivos haberes ¢n la cuantia que previene el

apartado b) del articulo 32 de este Reglamen-

to, ias siguientes:

a) Para los Agentes postales y Carteros ru-
rales, las prestadas desde las veinticuairo hasta
las seis, si €l enlace se efectaa dentro de la
localidad; y las realizadas desde las veintidos
hasta las seis, si la recepcion y entrega d:l co-
rreo exigiese desplazamiento fuera de la
misma. ‘

b) Para los Carteros de enlace, las presta-
das desde las veintidos hasta les seis, debiendo
limitarse,-en todns los casos, a las estrictanmen-
te indispensables. .

Horarios de servicio.

Articulo 36. Las horas de servicio asignadas
globalmente por la Direccion General seran
reguladas en cada caso por el Jefe provincizl
de Correos respectivo, dando conocimicnto de
ello al Centro directivo, de acuerdo con las
conveniencias de la localidad y en forma que
los servicios de admisioa ofrezcan a 103 usuc-
rios el maximo ‘alcance hasta la salida de los
correos, v los de reparto se lleven a cabo sin
demcra €vitable a continuacion de la llegada
de los mismos, bien entendido que, si el tnico
correo llegase 'después de las veinte horas y
antes de las veintitrés, no tendran obligacitn
de reparto a domicilio seguidamente, pero: si
la de entregar en la oficina, hasta gquince mi-
nutos después de su llegada, la corresponden-

\
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cia que los respectivos destinatarios se presen-
ten a recoger en la misma.

Descansos.

Articulo 37. En domingos y -dias festivos
reconocidos oficialmente como tales, podran li-
mitarse al minimo indispensable ias ¢bligac.o-
nes horarias, o suprimirse totalmente si no
circulasen enlaces conducteres de correspon-
dencia.

Vacaciones.

Articulo 38. EIl perscnal comprendido en la
presente Reglamentacion disfrurard, en cada
ano nectural, de una vacccidon de quince dias
retribuidos de acuerdo con el sueldo asignado
en el anticulo 28 de este Reglamenco, debien-
do ser sustituido por un familiar o persona
idonea. X!

CAPITULO V¥
Bajas.
Enfermedad.

Articulo 39. Es de aplicacion a este per-
sonal lo prevenido en la llegislacion del Scguro
de Enfermedad, el que se encuentra afiliado,
sobre indemnizaciones a percibir durante el
tiempo que pueda permanecer en tal situacion.

Accidentes de trabajo.

Articulo 40. Acogido ! personal rural al
régimen general de Accidentes en el Trabzjo,
recibira, en caso de¢ accidente en acto de ser-
viciv, la asistencia sanitaria, tanto en su as-
pectc meédico como quirdargico, durente el tiem-
PO que su estado patologico 1o requiera, y con-
tinuard en némina con ¢l setenta y cinco por
ciento de sus haberes micntras dure su “inca-
pacided temiporal” para el trabajo, de acuerdo
con los plazos generales previstos en la legis-
lacion vigente sobre la materia.

Permisos.

Articulo 41. 'Por motivo de matrimoni», fa-
llecimiento de conyuge, ascendientes, descen-
dientes o hermanos, enferm«dad grave del con-
yuge, padres o hijos, alumbramiento, o inter-
venciones quirurgicag 0 consultas meédicas de
la esposa, asi conmo para dar cumplimiento a
un deber publico impuesto por leyes o disposi-
ciones vigentes, podrd concederse a éste, por
el Jefe provincial de Corieos respectivo, dando
cuenta inmediata de ello a la Direccion Gene-
ral, permiso retribuido de diez dias en caso de
matrimonio, y los indispensables, hasta cinco,
en los restantes, sin que durante el ano puedan
exceder de diez.

Baja provisional por servicio militar.

Artioulo 42. Durante el tiemipo que el per-
sonal rural en propicdad se encuentre prestan-
do el servicio militar, serd dado de baja pro-
visionalmente, con reserva de la plaza que des-
empene. Si pasados dos m:cses desde la fecha
del licenciamiento no fuese solicitada la re-
incorporacion a su destino, s¢ entendera que re-
nvunﬁua al mism9, con pérdida de todos sus de-
rechos.

Excedencias forzosas.
Articulo 43. E1 personal rurzl en propiedad
dadc de baja por enferimedad, una vez trans-
currido el periodo de enfermedad subsidiada,

pasard a la situacion de excedencia sin dere-
cho a suuldo y con Teserva de la plaza quz dis-
frutase. De igual forma pasard a la citada si-
tuacion el titular que por haber sido nombrado
para €l ejercicio de un cargo politico resulte
incompatible para el dezemp:fio simultdneo de
ambos. Los; que reingresen al servicic proce-
dentes de excedencia por enfermedad habran
de someterse a reconocimicnto meédico, en las
mi_-mas condiciones que para su ingreso <n el
servicio.
CAPITULO VI
Régimen de prevision.

Disposicion general,

Articulo 44. Todo el personal afectado por
la pres.nte Regl.mentacicn. disfrutara de los
beneticios del jegimen gencr.l de Seguros Su-
ciales Obligaiorios, sin perjuicio de los que
pur cualquier -curo motivo puedan correspon-
derle.

CAPITULO VIl
Premios, izltas v sanciones.

Premios.

Articulo 45. Al personal que se distinga por
especiales actos meritorios en el servicio, po-
dran concedérsele, en con.ecu:ncia de iaior-
macion 0 expediente, menciones honcrificas
publicas o privadas y premios en metalico u
o.ras recompensas de diversa indole, con igual
tramitacion a la vigente en cada momento
para los funcicnariog postaies.

Faltas y sanciones.

Articulo 46. Todas las faltas que puedan
producirse en el cervicio por actuaciones del
personal de esta clase en propicdad motiva-
ran 1a tramitacion del oportuno exp.diente ad-
ministrativo, independientemcnte de la accion
penal, si a ello hubiere lugar, para la califica-
cion y sancion de las mismas, con arreglo a las
normas de general aplicacion para el personal
postal y las especiales vigentes para el porso-
nal rurai. ;

Cuando se trate de personal interino, cual-
quiera que sea su clase y retribucion, que lieve
mas de dos afios ininterrumpidos de servicio y
tenga ‘informes favorables, quedara sujeto a
los mismos procedimientos y disposiciones dis-
ciplinarias qu: €! personal cn propiedad, y en
caso de apreciarseles falla de caracter muy
grave, ésta sera saicionada, sin excepcion, con
el cese definitivo del encartado.

Si se tratase de personal interino o even-
tual con menos dc dos ancs de servicio, y la
falta cometida diese lugar a la suspension de
empleo, se decretara en su lugar, sin mas tra-
m;tg, €l inmediato cese definitivo del encar-
tado.

l.as disposiciones anteriores no modifican en
formia alguna Jas tacultades discrecionales de
la Direccion General respecte d.l personal
interino y eventual, pudiendo adoptar ésta, en
cualquier momento, la medida que estime con-
wveniente, segun aconsejen las necesidades de!
servicio u otras razones fundadas.

CAPITULO VII1
Ceses d:1 pcrsonal.
Sus diferentes casos.

- Articulo 47. Ad:=mas de los ceses que pue-
dan producirse por faltas cometidas, podran
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determinarlos las siguientes causas: supresion
de plaza por mejor ordenacion de 10S servi-
cios, renuncia al cargo de! intercsado, decla-
racion de perceptor del Subsidio de Vejez, el
limite de edad y el fallecimiento.

Cese por supresién de plaza.

Articulo 48. Cuzndo por supresion de plaza
haya de cesar algan titular rural en :p-ronp'i@;l-a_‘d,
con un tiempo minimo de un ano de servicio,
y fu ra-de los ca:=0s de conversion de una Agen-
cia Postal en Estafeta o de una Carteria Rural
en Agencia, se ofreceran al cesante las siguien-
tes cpciones: -

a) La de ocupar una plaza entre las vacan-
tes que existan, 0 s¢ produzcan durante €l ano
siguiente a la fecha del cese, entre las de su
olase (Agentes postales, Carteres rurales o Car-
terus d: enlace), y : .

b) La de recibir, en otro caso, la indemni-
zacion de despido por supresion de plaza, en
la proporcion de un mes de sueldo por cada
afio de servicio, con limite maximo de doce
mensualidades del haber que disfrutase al ocu-
rrir el cese. La decisién habra de ser mani-
festada por escrito antes de terminar el primer
trimestrie, a contar de ia fecha de su cese en
el servicio, ya que, pasadoe dicho tiempo, sola-
menie podra optar por un nuevo desting du-
rante el plazo sefalado de un afo, terminado
el ou=l, sin haber hecho uso de tai facultad, ce
deolzrard, sin méas, su baja definitiva y cance-
ladas sus relaciones con la Administracion pos-
tal sin derecho alguno.. :

Renuncia

Articulo 49. La renuncia del interesado al
carge que desempefiase sera concedida por la
Direccion General, previo informe de los Jefes
de la Administracion postal de quien dependa y
provincial respectivos, siempre y cuando qu2
el interesado no se halle sujzto a expz=diente. [.a
aceptacion de la renuncia supone el término
de izs relaciones ueg:les de! intercsado con la
Administracion po:tal y la extincion de todos
sus 'derechos como servidor de la misma.

Cese por pase al Subsidio de Vejez.
Articulo 50. Por incapacidad a los s2senta
anos, o a peticion del interesado o, normal-
mente, @ 10s sesenta y cinco anos, se producira
la baja en el servicio si ha creado derecho al
Subsidio de Vejez, miediante el tramite pre-
vio para su declaracion de beneficiario.

Cese por limite de edad.

Articulo 51.. Por conveniencia de la Admi-
- nistracion podra prolongarse la fecha de cese
en €l servicio hasta los setenla afios, siempre
que 1as condiciones fisicas del titular le per-
mitan continuar prestando servicio, y el cum-
plimiento exacto de sus obligaciones, a juicio
de aquélla, y muy especialmente si, por cual-
- quier motivo, careciese el intereado de derecho
a la pension del Subsidin de Vejez,

Cese por fallecimiento.

Articulo 52. El fallecimienio del titular de
un cargo o destinc de los mencionados extin-
gue toda relacion del interesado con la Admi-
nistracion postal, pasando sus derecho-habien-
tes a percibir los beneficios que puedan corres-
ponderles de Mutualidad e Instituto Nac:onal
de Previsiéon. - ey

CAPITULO IX
Disposiciones varias.

Derechos de los Agentes y Carteros
por creacion de Estafetas.

Acticulo 53. Los Agentes postales y los Car-
{eras rurales cuyos respectivos servicios se con-
viertan en Estafetzs, asi como los Carteros de
enlace en servicios de extrarradio cuya zona se
convierta en nucleo urbano de una Adminis-
tracion Principal o Estafeta, pasaran al Cuer-
po de Carteros urbanos si reunén las condi-
ciones de permanencia y ed»ad‘.ex'xgndvas para
elio. Caso de exceder de lus cincuenta anos,
continuaran como “Carteros agregados” a
dicha oficina, coa remunérocion igual a la de
un Cartero urbano de la ultima catcgoria, hasta
que alcance el iimiie de c¢dad para el cese.

Derechos de los Carteros rura1e§ por
conversion de la Carteria en Agencia Postal.

Articulo 54. Cuando una Carteria Rural se
convierta en Agencia Postal, el Cartero ruyal
en propiedad, con. antecedentes satisfactorios
en sus servicios, pasara a desempenar el cargo
de Agente de la misma localidad si el examen
de suficiencia y aptitud acreditase convenien-
temente Su capacitacion para el servicio que
haya de prestar como tal Agente, siendo, ade-
mas, condicion esencial que disponga de local
adecu.do para instalar decorosamente la ofici-
na, asi como que, €i s¢ estima conveniente,
preste la fianza que puada serle exigida.

En icaso de serle destavorable el resultado
de! examen durante dos veces consecutivas en
el plazo de seis meses, la plaza vacaate de
Ageate postal sera’declarada a proveer regla-
mentariamente por concurso, pudiendo enton-
ces acogerse el Cartern rural que haya de ce-
sar a las opciones de trastado a otra Carteria
0 a la indemnizacion de despido, segdn s¢ se-
fiala en el articulo 48 de ezxte Reglamento.

Disposiciones transitorias.
Huérfanos de guerra y ex combatientes.

_Articulo 55. Quedan a salvo lag preferencias.
que ias dizposiciones legales vigentes recono-
cen en materia de provision de plazas a los
huérfanos de gucrra y ex combatientes en la
de Liberacion.

Derechos adquiridos.

Articulo 56. Quedan a saivo los derechos ad-
quiridos en cuantc a haberes y remuneraciones
distrutados actuaimente por el personal rural
en propiedad, d2 forma tal que si de la aplica-
cion de los preceptos dei presente Reglamento
se originase disminucion en ellos, continuaran
percibiéndose sin rebaja en tanto no se pro-
duzca, por cualquier ccusa, el cese de su actual
titular o la modificacion o transformacion del
actual servicio, debiendo entonces, €n_ambos
cases, asignarse a la plaza el verdadero haber
y demas remuneraciones que segun 10s precep-
tos de este Reglamento ccrresponden a 1la
misma.

No obstante lo establecicce en el articulo 48
del presente Reglamento, la motorizacion de
los servicios rurales se implantara con la pru-
dencia necesaria para qu? resulten compati-
bles, en lo posible, la mejora y rapidez en
aquéllos con las situaciones actuales del per--
sonai.

Madrid, 13 de agosto de 1957.—Camilo Alon-
so Vega. ¥ : :



